
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ УЧАСТНИКОВ ЛЕТНИХ ПРОФИЛЬНЫХ СМЕН  
ГБУ МЦ «СЭЛЭТ» И ТРМОФ «СЭЛЭТ» 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее положение регламентирует порядок организации и проведение конкурса на право участия в летних 
профильных сменах (далее – Конкурс) ГБУ МЦ «Сэлэт» (далее –МЦ) и ТРМОФ «Сэлэт» (далее – ТРМОФ).  
1.2. Целью Конкурса является поддержка и поощрение одаренных детей и талантливой молодежи Республики Татарстан 
для повышения их творческой и социальной активности, формирование позитивного социального и профессионального 
имиджа молодежных лидеров Республики Татарстан. 
1.3. Конкурс участников летних профильных смен проводит МЦ и ТРМОФ совместно с Министерством по делам 
молодежи Республики Татарcтан.  

 
 
 
 

2. Участники Конкурса 
 

2.1. К участию в Конкурсе допускается любое физическое лицо от 7 лет до 18 лет включительно, не являющееся студентом 
ВУЗов, независимо от фактического места проживания и места регистрации, свободно владеющее государственными 
языками Республики Татарстан. 
 

3. Оргкомитет Конкурса 
 



 
3.1. Оргкомитет Конкурса формируется для подготовки и проведения Конкурса из числа сотрудников МЦ и ТРМОФ, 
вожатых и руководителей профильных смен МЦ и ТРМОФ. Состав Оргкомитета Конкурса утверждается директором 
МЦ и генеральным директором ТРМОФ. 
 
3.2. Оргкомитет Конкурса: 
3.2.1 Проводит организационную подготовку Конкурса. 
3.2.2. Осуществляет административное обеспечение всех этапов Конкурса на стадии подготовки и проведения. 
3.2.3.  Осуществляет информационное сопровождение Участников Конкурса и взаимодействие с ними на всех его этапах.  
3.2.4. Осуществляет информационное освещение Конкурса.  
 

4. Конкурсная комиссия  
 
4.1. Конкурсная комиссия – коллегиальный орган, осуществляющий функцию определения участников летней 
профильной смены. 
4.2. Конкурсная комиссия возглавляется Председателем, который избирается из числа членов конкурсной комиссии. 
4.3. Число членов конкурсной комиссии должно быть не четырех человек. В состав конкурсной комиссии входят 
Заместители руководителей организаций и руководители профильной смены. 
4.4. Конкурсная комиссия вправе принимать решения, если на заседании присутствует не менее ⅔ ее членов. Конкурсная 
комиссия принимает решения в ходе открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на 
заседании членов.  
4.5. Конкурсная комиссия принимает решение на основе оценки заявок (или иных согласованных с комиссией видов 
отбора детей) на участие в Конкурсе, с учетом принципов справедливого, равного и объективного отношения к 
Участникам. 
4.6. Работа конкурсной комиссии курируется заместителем директора МЦ.  
 

5. Условия и порядок участия в Конкурсе 
 

5.1. Участие в Конкурсе проходит в 3 этапа: 



 
 
1 этап – заполнение персональных данных 
2 этап – заполнение достижений 
3 этап – подача заявки на профильную смену. 
 
Все этапы участия в конкурсе проходят на сайте www.portfolio-selet.ru. 
По согласованию с конкурсной комиссией могут вводится дополнительные этапы конкурса.  
 
5.2. Заявки от участников принимаются до полного закрытия набора профильной смены со дня открытия летней 
оздоровительной кампании на сайте www.portfolio-selet.ru. 
5.3. Заявки на участие в Конкурсе рассматриваются и оцениваются Конкурсной комиссией.  
5.4. К рассмотрению Конкурсной комиссией поступают заявки, поданные не позднее, чем за 1 день до заседания 
Конкурсной комиссии.  

 
 
 
 
 
 
 

6. Определение победителей 
 
6.1. Оценка заявок на участие в Конкурсе проводится членами конкурсной комиссии коллегиально в соответствии с 
критериями, указанными в настоящем Положении. 
6.2. Портфолио Кандидата формируется в трех подразделах:  
6.2.1. Подраздел «Награды» объединяет в себе награды (дипломы, сертификаты, грамоты, свидетельства, благодарности, 
благодарственные письма, почетные грамоты, похвальные листы и пр.), полученные за участие в официальных 
мероприятиях городского или районного уровня и более высоких уровней.  



 
6.2.1.1 Для каждого достижения Кандидат должен указать:  
6.2.1.1.1. Уровень мероприятия, за участие в котором получил награду (категория):  
Международный 
Всероссийский 
Межрегиональный 
Региональный 
Зональный (межрайонный) 
Районный/Городской. 
6.1.1.1.2. Уровень награды, полученной при участии в мероприятии  

(подкатегория):  
1 место. 
2 место. 
3 место. 
Участник. 
6.1.1.2 Критерии оценивания достижений:  

 

Уровень достижения Количество баллов в случае 
персонального достижения 

Количество баллов в случае 
командного достижения 

Муниципальный уровень 
1 место 5 баллов 4 балла 
2 место 3 балла 3 балла 
3 место 2 балла 2 балла 

Участник 1 балл 1 балл 
Региональный уровень 

1 место 8 баллов 6 баллов 



 
2 место 6 баллов 5 баллов 
3 место 5 баллов 4 балла 

Участник 4 балла 3 балла 
Межрегиональный уровень 

1 место 12 баллов 9 баллов 
2 место 10 баллов 8 баллов 
3 место 9 баллов 7 баллов 

Участник 8 баллов 6 баллов 
Всероссийский уровень 

1 место 16 баллов 12 баллов 
2 место 14 баллов 11 баллов 
3 место 13 баллов 10 баллов 

Участник 12 баллов 9 баллов 
Международный уровень 

1 место 20 баллов 15 баллов 
2 место 18 баллов 14 баллов 
3 место 17 баллов 13 баллов 

Участник 16 баллов 12 баллов 

 
 
 
6.2.2. Подраздел «Прочие достижения» объединяет в себе прочие поощрения, которые не учтены в разделе «Награды», 
за участие в различных мероприятиях на уровне учебного заведения и иных уровнях, предшествующих 
городскому/районному.  

6.2.2. Для каждого достижения подраздела «Прочие достижения» Кандидат должен определить:  
6.2.2.1. Уровень мероприятия, за участие в котором получил поощрение (категория):  



 
Муниципальный  
Региональный  
Межрегиональный  
Всероссийский  
Международный 

6.2.2.2 Критерии оценивания достижений: 
 

Школьный - 1 
Городской - 2  
Районный - 2 
Региональный - 5 
Межрегиональный - 7 
Всероссийский - 10 
Международный - 13 

6.3 Подраздел «Достижения в «Сэлэт» объединяет в себе поощрения, которые участник получил за активное участие в 
проектах Сообщества «Сэлэт». 

6.3.2 Критерии оценивания достижений:  

№ Достижение  Количество 
учитываемых 
достижений 

Количество баллов 

1 Таныклык 3 2 
2 Диплом 3 3 
3 Член регионального Клуба «Сэлэт» 1 4 
4 Желтый галстук 1 6 



 
5 Участие на Ежегодной премии в области 

поддержки одаренных детей и 
талантливой молодежи «Сəмрух» 

1 6 

6 Призер или стипендиат Ежегодной 
премии в области поддержки одаренных 
детей и талантливой молодежи «Сəмрух» 

1 10 

 Председатель регионального Клуба 
«Сэлэт» 

 10 

7 Победа на Ежегодной премии в области 
поддержки одаренных детей и 
талантливой молодежи «Сəмрух» 

1 14 

*баллы за достижения «таныклык», «диплом» начисляются путем перемножения количества учитываемых достижений 
на количество баллов 
 
6.4. К рассмотрению в заявке принимаются награды и поощрения Кандидата, которые были получены за три 
календарных года до даты подачи заявки.  
6.5 Спортивные звания учитываются в блоке «Награды» и приравниваются к достижениям уровня «Международный».  
6.5.1. Спортивные разряды учитываются в блоке «Награды» и приравниваются к достижениям уровня «Всероссийский». 
6.6. Награды, полученные коллективом/командой, к рассмотрению в индивидуальной заявке не допускаются. 
Исключения составляют достижения, полученные в личных первенствах, номинации «Сольное исполнение» и т.д.  
6.7. Документы, подтверждающие достижения Кандидата (грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты и т.д.), 
предоставляются на русском языке или вместе с переводом на русский язык, заверенным в установленном порядке.  
6.8. В процессе подачи заявки на получение путёвки Кандидат может использовать не более 15 достижений (5 из раздела 
«Награды», 5 из раздела «Прочие достижения», 5 из раздела «Достижения в «Сэлэт») из портфолио.  
6.9. Победителями конкурсного отбора признаются участники, заявки которых набрали наибольшее количество балловв 
сумме в рамках имеющейся квоты профильной смены на момент заседания конкурсной комиссии. 
6.10. В случае, если две и более заявки на участие в Конкурсе по итогам рассмотрения и оценки набрали равное 
количество баллов, победителем признается Участник, который подал заявку на участие в конкурсном отборе ранее 
других. 



 
6.11. Заседание конкурсной комиссии в целях рассмотрения заявок на участие в Конкурсе и подведения итогов Конкурса 
проводится при поступлении не менее 30 заявок на отдельно взятую смену. Решения конкурсной комиссии 
оформляются протоколом, который должен быть подписан всеми присутствующими на заседании членами конкурсной 
комиссии и утверждён её Председателем. 

  
 
  



 
Приложение 1 

 
Летние профильные смены «Сэлэт» в 2023 году 

 
 

Алан Даты проведения 
 

Сəлəт - Асылташ 29.05-04.06  
Сəлəт - Олимп 06.06-23.06  
Сəлəт - Тел 07.06-24.06  
Cəлəт - Манзара 07.06-24.06  
Болгар - Туган тел 12.06-18.06  
Сəлəт - Осталар бистəсе 07.06-24.06  
Сəлəт - Яр 27.06-15.07  
Сəлəт - Тулпар 27.06-15.07  
Сəлəт - Саба 28.06-15.07  
Сəлəт - Азнакай 27.06-15.07  
Сəлəт - Батыр 27.06-15.07  
Сəлəт - Раушан 27.06-15.07  
Сəлəт - Рухият 27.06-15.07  
Сəлəт - Билəр каласы 27.06-15.07  
Сəлəт - Санак 17.07-03.08  
Сəлəт - Алмаз 17.07-03.08  
Сəлəт - Мирас 17.07-03.08  
Сəлəт - Галəм 17.07-03.08  
Сəлəт - Җисем 17.07-03.08  
Сəлəт - Гайрəт 05.08-22.08  



 
Сəлəт - Акбүре 05.08-22.08  
Сəлəт - Шəхес 06.08-23.08  
Сəлəт - Кама 05.08-22.08  
Сəлəт - Имəнкəй 24.08-30.08  
з 


